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План работы Ачинской средней школы №1 

Введение: Осуществлена реализация режима работы школы. 

Школа работала в одну смену. Учебная нагрузка школьников не превышает 
предельно допустимой нормы. Целесообразно организовано рабочее время учителя. 
Сохранён контингент учащихся. Повысилась познавательная активность и мотивация 



школьников на продолжение образования, что способствовало стабилизации, а в ряде 
случаев росту успеваемости и качественного уровня знаний и умений учащихся. 
Учебный год успешно закончили 195 учащихся.  

 

 

Анализ работы прошедшего года. 

В соответствии с социокультурными условиями микрорайона и программой 
развития образовательного учреждения в минувшем учебном году осуществлялась 
целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа 
жизнедеятельности школы. 

Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на 
создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой 
личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности 
программ, учебников, формирования здорового образа жизни. Основное внимание 
уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников за 
счет углубления сотрудничества школы с другими школами. Этому способствовали 
также работа в различных формах повышения квалификации педагогов, развитие 
практических умений и навыков учащихся на уроках и в объединениях по 
интересам, участие детей и взрослых в семинарах, конференциях, аттестация 
педагогических кадров и выпускников школы. 

Показателями выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились 
следующие результаты деятельности: 

1. Осуществлена реализация режим работы школы. Учебная нагрузка 
школьников не превышает предельно допустимой нормы. Целесообразно 
организовано рабочее время учителя. 

2. Закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике школы, 
направленная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на 
формирование учителя-профессионала, творческой личности, о чем 
свидетельствуют, например, итоги аттестации педагогических и руководящих 
работников: 

Всего на конец учебного года имеют высшую категорию 3 преподавателя, 

первую – 6, б/к – 12. 

В начале 2017-2018 учебного года был составлен план работы школы. 

Целью работы школы являлось «формирование творческой индивидуальности 

личности учителя и ученика и создание благоприятной образовательной среды, 

способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся». 



По плану проделана следующая работа. В коллективе школы создан 

нормальный психологический микроклимат между директором и учителями. 

Осуществлена реализация режима работы школы. Школа работала в одну смену. 

Учебная нагрузка школьников не превышает предельно допустимой нормы. 

Целесообразно организовано рабочее время учителя. Более спокойные и 

доброжелательные отношения между детьми и взрослыми; уменьшение количества 

дисциплинарных нарушений в школе. За учебный год  в школе не было 

противоправных действий. Нет детей стоящих на внутри школьном учете. 

Повысилась культура общения и поведения на массовых внеклассных 

мероприятиях. С отличной успеваемостью, на 4 и 5 обучаются- 72 ученика.  

Повысилось качество знаний в классах. Учителями таких классов являются: 

Алибекова А.Х.- 4кл., Латифова З.М.- 1кл., Рамазанова З.А.- 3кл., Магомедова 

Р.К.-7кл. Ахмедова А.М.-9кл., Абдулмуталимова У.Г.- 11кл.  

Проведена диаграмма оценки качества знаний начальных классов. На первом 

месте- 4 кл., кл.рук.- Алибекова А.Х. На втором месте-1 кл.- Латифова З.М. На 

третьем месте- 3 кл.- Рамазанова З.А. 

Проведена диаграмма оценки качества знаний в 5-11кл.  

На первом месте – 11кл., кл.рук.- Абдулмуталимова У.Г. На втором месте- 

5кл.- Алибекова З.Г. и 6б
 кл.- Багандалиева У.К. На 3 месте 9кл.- Ахмедова А.М. 

По результатам контрольных работ определено место учителя и качество его 

работы среди учителей предметников: 

1. Магомедова А.Х. – обществознание - 1место. 

2. Абдулмуталимова У.Г. – география – 2 место. 

3. Исаева Х. А.- немецкий яз. и Абдулмуталимова У.Г. – истрия- 3 место. 

Были проведены предметные месячники. Проведены открытые уроки:  ИЗО 4 

кл. «Художник в цирке»- Багандалиева У.К., русский язык 11кл.- «Сравнительный 

оборот», «Брей-ринг», «По морям знаний», 8 кл.- «Составное именное сказуемое»- 

Магомедкадиева З.Р. 7кл.-Обобщающий урок «Причастие и деепричастие»- 

Ахмедова А.Г. 6 кл.- Литературная игра по сказкам А.С. Пушкина и 9 кл.- «Дело.- 

«Здоровейка»- Ахмедова А.М., 11кл - «Мы против наркотиков»- Абдулмуталимова 

У.Г., урок-викторина «Экологический светофор для 5 класса – Багандалиева У.К. 



Проведен конкурс рисунков: «Золотая осень», «День учителя», «День матери», 

«Новый год», «Мое любимое произведение», «Берегите природу».  

На уровне района - «Моя семья»,  

Проведены открытые классные часы: 1кл. - «Если добрый ты»- Латифова  

З.М., 4 - «Права и обязанности граждан», «Терроризм- угроза общества», «Край наш 

Дагестан», «Прощание с начальной школой»- Алибекова А.Х., 3кл – «Добро и зло. 

Про Беслан» - Рамазанова З.Х. 

Проведены 6 педсоветов и 10 совещаний при директоре.  

Проведены общешкольные мероприятия: «День знаний», «Терроризм - угроза 

обществу»- единый классный час. Праздники: «День учителя», «Золотая осень», 

«День матери», «Новый год». Единый классный час «Конституция России»- 8-11кл. 

Поездка в музей боевой славы – 9-11кл., дагестанский музей изобразительных 

искусств имени Гамзатовой П.Р.- 9-11кл. Поездка на Радиозавод и МЧС в г. 

Избербаш.  

Ученики  участвовали в школьном и муниципальном этапах олимпиады  по 

всем  предметам. 

В районном туре олимпиады  учащиеся заняли:   

 1 место-  по ОБЖ- Шейхов Г. (Меджидов М.И.) 

2 место- по русскому яз.- Гаджиева З.-11кл.(Алибекова З.Г.),по экологии –

Ибаков И.- 9кл.( Даудова З.М). 

 3 место-  по биологии- Магомедова А.(Даудова З.М.), по экологии- Гаджиева 

Р.- 8кл.(Даудова З.М.), по физкультуре- Багандалиев М.-10кл.(Курбанмагомедов), по 

математике-Ибаков Н.-6кл.(Магомедова Р.Р.).  

Выпускниками сданы ОГЭ и ЭГЕ – 100%. 

Воспитательная работа строилась с учетом того, что воспитание есть 

управление процессом развития личности. 

В ходе реализации поставленных задач были достигнуты результаты. 

Подтверждающие повышение уровня воспитанности школьников, что проявилось в 

следующем: более спокойные и доброжелательные отношения между детьми и 

взрослыми; нет дисциплинарных нарушений в школе. За учебный год в школе не 

было противоправных действий. Нет детей стоящих на внутри школьном учете. 



Повысилась культура общения и поведения на массовых внеклассных 

мероприятиях.  

Все это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной 

работе, использованию новых форм обучения, отвечающих интересам детей, 

деятельности органа ученического самоуправления, увеличению количества  

кружков, секций. 

Учащиеся 1- 11 классов регулярно посещают театры, музеи, цирк, выставки, 

что способствует повышению их культурного и интеллектуального уровня.  

Классные руководители (Ахмедова А.М., Алибекова А.Х., Рамазанова З.А., 

Латифова З.М., Магомедова Р.К., Магомедова Р.Р.)  большое внимание уделяют 

организации путешествий и экскурсионной работе. Например, были организованы 

поездки в Избербаш, Махачкала, Дербент, Гуниб, Дубки. 

Важной частью системы воспитательной работы являются школьные 

традиции, к которым можно отнести общешкольные праздники: День учителя, 

новый год, 23 февраля, 8 марта, День матери, День победы, праздник последнего 

звонка, выпускные вечера, «Прощание с 4 классом». 

Уровень умений школьников, приобретенный во внеурочное время, делает их 

конкурентоспособными среди сверстников, повышает авторитет школы в 

микрорайоне. 

Сравнительный анализ основных показателей работы школы позволяет 

сделать вывод о стабилизации или некоторых позитивных изменениях в учебно-

воспитательном процессе школы. 

Однако, несмотря на явное наличие факторов успешности деятельности 

коллектива, продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми 

результатами. 

Не реализуются, в полной мере, потенциальные возможности каждого урока. 

Обеспечение требуемого сегодня качества образования, поступательного 

индивидуального продвижения в обучении каждого ученика, повышении 

познавательной активности, всестороннее развитие учащихся- остаются проблемами 

школы. 



Необходимо до конца справиться со все еще имеющим место формализмом во 

внеклассной и внешкольной работе, добиваться максимального воспитательного 

воздействия, положительной отдачи от каждого мероприятия, проектировать 

индивидуальное развитие каждого ребенка через его участие в учебной и досуговой 

сферах деятельности. 

Сложной в современных социально-экономических условиях остается задача 

преодоления разобщенности воспитательных воздействий семьи и школы. 

Помимо  отмеченных, в школе имеют место и другие нерешенные вопросы. 

Они касаются организации как организации учебно-воспитательного процесса, так и 

его качества и результативности, охраны здоровья, культуры общения и отношений, 

что объясняется рядом причин: 

1. Отсутствие нормативного финансирования образовательного процесса, 

что не позволяет осуществлять планы развития материально-технического 

обеспечения, привлечь квалифицированных специалистов к работе с детьми; 

2. Неоднозначность понимания  педагогами вопросов качества 

преподавания, знаний учащихся, их развития и воспитанности, и путей обеспечения 

качественной работы; 

3. Отсутствие целостной системы формирования в начальной школе и 

дальнейшего развития в старшем и среднем звене обще-учебных навыков и умений. 

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, причин негативных 

явлений и нерешённых проблем даёт основание выделить следующее приоритетные 

направления и задачи на новый учебный год. 

 

Задачи на 2017-2018 учебный год: 

1.Продолжить работу по реализации ФГОС стандартов второго поколения, по 

претворению в жизнь программы развития школы на основе системно-

деятельностного, гуманистического, личностно ориентированного подходов в 

учебно- воспитательном и в управленческом процессах, через осуществление 

системы мер и действий, предусмотренных годовым планом образовательного 

учреждения, эффективное и целесообразное использование сил, средств, времени 

всех участников школьного сообщества. 



2.Обеспечить внедрение в практику работы школы принципов и методик 

системного анализа деятельности учителей и учащихся как средства достижения 

более высокого качества образования путём: 

- повышения компетентности преподавателей в области диагностики, 

мониторинга, оценки и самооценки деятельности детей и взрослых через курсовую 

подготовку, внутри-школьную учёбу, групповые и индивидуальные консультации, 

самообразование. 

-учёта данных углубленного медицинского осмотра, характеристик динамик 

состояния здоровья школьников, показателей их физического развития.  

-требование единой школьной формы. 

3.Создания условий  (удобное расписание, методический день, замена уроков, 

поддержка и помощь) для повышения квалификации каждой категории учителей  

исходя из итогов аттестации и анализа затруднений в их практической 

деятельности; развитие профессиональных и обще-учебных навыков и умений на 

базе освоения программы преемственности их формирования по каждому предмету 

и классу, обмена опытом работы. 

Организации кружков, факультативов, объединений по интересам в 

соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей. 

Сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения школьников к 

здоровому образу жизни, обучения средствам самозащиты. 

Формирование культуры чтения, общения, поведения согласно плану 

мероприятий, партнёрства и сотрудничество с родителями. 

 

4.Осмыслить результаты работы школы за последние пять лет, возможные 

проблемы и перспективы. 

Составить прогнозы и подготовить рабочие материалы, для разработки и 

реализации ФГОС очередного этапа жизнедеятельности образовательного 

учреждения. 

5. Установить строгий контроль за выполнением учителями учебных 

программ, соблюдение единых требований к устной и письменной речи учащегося, 

к проведению письменных, контрольных и творческих работ; Постоянно добиваться 



повышения личной ответственности каждого учителя за глубину и освоение каждым 

учеником учебного материала. Взять под строгий контроль постановку работ 

учителей русского языка, начальных классов, математики. Принять меры по 

искоренению формализма в работе учителей. Повысить ответственность учителей за 

объективную оценку знаний учащегося при проведении письменных и контрольных 

работ. Указать на формальный подход при выведении четвертных оценок. 

 

Задачи обучения 

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на 

основе глубоких и всесторонних знаний основ наук. 

2.Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной 

работы с обучающимися, сформировать  у них навыки самоконтроля как средства 

личности. 

3.Развитие познавательных способностей, интеллектуальных умений системы 

межличностных отношений, эмоционально-ценностных отношений к миру. 

4. Соблюдение прав детей в сфере образования: на выбор образовательных 

программ, на медико-социальную и психолого- педагогическую поддержку в 

процессе образовательной деятельности, на обучение в условиях, гарантирующих 

личную безопасность учащихся и сохранение их здоровья. 

5. Использование  инновационных технологий. 

 

Задачи воспитания: 

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, 

способной к творчеству и самоопределению. 

 

Задачи развития 

Усиление общекультурной направленности общего образования в целях 

повышения адаптивных возможностей школьников. 

Задачи оздоровления: 

 Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, и привитие им навыков здорового образа жизни. 



 

 

Приоритетные направления работы школы 

на 2017-2018 учебный год. 

1. Реализация  ФГОС – стандарты второго поколения. 

2. Развивающие личность образование. 

3. Формирование здорового образа жизни. 

4. Содержание образования, обеспечивающие качественный его уровень. 

5. Вариативность программ учебников и учебных курсов. 

6. Индивидуализация работы с учителями, учащимися, родителями. 

7. Использование инновационных технологий. 

8. Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного 

образования, повышение уровня школьной готовности. 

9. Развитие системы воспитания и дополнительного образования. 
 

Организация деятельности образовательного учреждения, направленной на 
обеспечение доступности общего образования.  

Цель- Обеспечить равный доступ к полноценному образованию разным 
категориям обучающихся, 
 

 
 

 

 

 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственны
е1 Собрание с родителями будущих первоклассников Конец 

августа 

Директор и зам. 
директора по УВР 

2 Совещание при директоре с повесткой дня:  
1 )О начале нового учебного года; 
 2)Об обеспечении учащихся учебниками; 
 3) О проведении праздника «День знаний»;  
4)Об организации питания в школьной столовой. 

Конец 
августа 

Директор. 
 Библиотекарь 
Абдулмуталимова У.Г.  
организатор по ВР 
Ахмедова А.М.  
Зам. директора по АХЧ 

3 Комплексная проверка охвата всех детей школьного 
возраста обучением в школе. Сбор данных о 
трудоустройстве выпускников 9-х и 1 1-х классов. 

1-5 

сентября 

Заместитель директора 
по УВ Даудова З.М., 
классные руководители, 
социальный педагог. 

4 Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по 
школе) 

1 сентября Директор школы 



5 Зачисление учащихся в 10-й класс (издание приказа по 
школе) 

I сентября Директор школы 

6 Контроль охвата учащихся кружковой работой В течение 
года 

Классные руководители 

7 Контроль посещения обучающимися занятий, выявление 
причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных 
мер по обеспечению посещаемости 

В течение 
года 

организатор по ВР 
Ахмедова; А.М., 
классные руководители 
социальный педагог 

8 Ознакомление учащихся с правилами техники 
безопасности при проведении учебных занятий, во время 
проведения мероприятий во внеурочное время 

В течение 
года 

организатор по ВР, 

преподаватель ОБЖ, 
классный руководитель 

9 Оформление приказа по движению учащихся за летний 
период 

Сентябрь Директор школы 

10 Утверждение рабочих программ, тематических планов 
учителей, планов воспитательной работы, планов работы 
школьных МО 

Сентябрь Директор школы, 
зам.директора УВР, 
организатор по ВР 

11 Составление расписания уроков и кружков Сентябрь Зам. дир по УВР 

12 Организация школьного самоуправления. сентябрь организатор по ВР 

13 Заполнение школьной документации. Составление ОШ -1 и 
ОШ-2 

сентябрь Директор, и Зам. дир. по 
УВР 

14 Организация взаимодействия с ИДН и прокуратурой В течение 
года 

Соц. педагог 

15 Регистрация детей дошкольного возраста. Март Зам. дир. по УВР, 
учителя нач. кл. 

16 Собрание с родителями будущих первоклассников Март Зам. дир. по УВР 

17 Организация родительского всеобуча В течение 
года 

Зам. дир. по УВР, кл. рук. 

18 Организация дежурства по школе. В течение 
года 

организатор по ВР 

19 Контроль работы с отстающими учащимися В 

течение 
года 

Зам. дир. по УВР 

20 Организация и проведение встреч врачей участковой 
больницы с обучающимися и их родителями по 
профилактике различных заболеваний . 

В течение 
года 

Мед. сестра 

21 Родительское собрание « О проведении подготовительных  
занятий с 6 -ми детьми» 

Март Зам. дир. по УВР 

22      Организация индивидуальных занятий с детьми 6 летнего     
возраста- 

Май Зам. дир. по УВР, 
психолог , учитель 

 

 

 

3.Работа с педагогическими кадрами 

Задачи работы: 1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических 
технологий обучения и воспитания.2.Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических 
кадров, необходимого для успешного развития школы. 

Основные направления работы: *Работа педагогического совета 



*Разработка единой методической темы 

*Работа школьных методических объединений, 

"•Деятельность методического совета 

*Работа с молодыми специалистами, 

*Повышение квалификации учителей , их самообразование. 

*0рганизация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, 

*Обобщение передового педагогического опыта. 

*Аттестация педагогических работников. 

*Работа учебных кабинетов. 

3.1.Организация педагогической деятельности 

 

№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1 1)Адаптация 1*и5*классов к 
новым условиям обучения 

2)Инструктаж по ведению 
классного журнала 

октябр
ь 

Методическое совещание Заместитель директора 
по УВР  

Руководители МО 

2 Что обеспечивает успех урока? 

 

ноябрь Педагогический совет Директор школы 

3 Формирование  УУД в основной школе декабр
ь 

Методическое совещание Заместитель директора 

по УВР 

4 Как развивать у учеников интерес к 
предмету? 

январь Педагогический совет Заместитель директора 
по УВР,Руководители 
МО 

5 Круглый стол: «Осуществление 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС 
второго поколения» представление 
опыта работы учителей старшей и 
начальной школы по русскому языку и 
литературе 

феврал
ь 

Методическое совещание Заместители директора 
по УВР руководитель 
методического 
объединения учителей 
математики 

6 Психологическая атмосфера урока: с 
чего начать и как поддержать. 

март Педагогический совет Заместитель 
директора по УВР, 
директор 

7 Эффективность урока –стимул к 

успеху учителя и ученика 

май Методическое  
совещание 

Заместители директора 

по УВР 

 

3.2.Учебно-методическая работа 

 



№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1 )«Проектирование 
современного  урока» (в 
соответствии с требованиями 
ФГОС). 

Сентябр
ь 
декабрь 

Семинар -практикум Заместители директора 
по УВР Руководители 
школьных МО 

2 Разно-уровневое обучение как 
образовательная технология 

Январь 

-март 

Семинар -практикум Заместители директора 
по УВР Руководители 
школьных МО 

3 Совершенствование мастерства 
учителя в условиях введения 
ФГОС. 

Апрель Семинар -практикум Заместители директора 
по УВР Руководители 
школьных МО 

4  

Отчёты о самообразовании педагогов 

В 
течени
е года 

Заседания школьных 

МО 

Заместители директора 
по УВР Руководители 
школьных МО 

 

 

 

3.3. Контрольно-оценочная работа 

№ Содержание Сроки Форма и 

методы 

Ответственные 

1. Выполнение единых требований к 
обучающимся на уроках и во внеурочное  

В 
течение 

Индивидуальн
ые беседы 

Заместители директора 

2. Посещение открытых уроков с 
последующим их обсуждением 

В 

течение 
года 

Заседания 
школьных МО 

Заместители 
директора по УВР, 
руководители 
школьных МО 

3. Посещение уроков с целью наблюдения 
за применением передовых 
педагогических технологий 

В 

течение 
года 

Индивидуаль 
ные беседы 

Заместитель 
директора по УВР 

4. Посещение уроков молодых специалистов В 
течение 

Индивидуаль 
ные беседы 

Заместитель 
директора по УВР 

 

 

 

 

 

3.4 Работа школьных методических объединений 

 

 

№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1 2 3 4 5 
1 Обсуждение календарно-

тематических планов, программ 
факультативных и кружковых 
занятий, планов индивидуальных 
занятий      

Сентябрь Заседания 
школьных 

МО 

Руководители 
школьных МО 

2.  

Внедрение в учебный процесс 
современных педагогических 
технологий и средств обучения 

В течение 
года 

Самообразование 
педагогов, 
открытые уроки, 
заседания 
методических 
объединений 

Заместители 
директора по  УВР 
руководители 
школьных  МО 



3 Проведение предметных недель По графику Открытые уроки и 
внеклассные 
мероприятия по 
предметам 

Руководители 
школьных  МО 

4 Обсуждение докладов и выступлений 
коллег на конференциях, семинарах, 

заседаниях педагогического совета 

По графику Заседания 
школьных МО 

Руководители 
школьных   МО 

5 Обсуждение экзаменационных 
материалов 

Март-

апрель 

Заседания 
школьных МО 

Руководители 
школьных   МО 

б Отчёты учителей о работе 

по самообразованию 

По графику Семинары, 

круглые столы 

Заместители 
директора по УВР, 

рук. школьных  МО 

7 Совершенствование оснащения 
учебных кабинетов 

В течение 
года 

Заседания 
школьных МО 

Заведующие 
кабинетами 

8 Ознакомление с новинками 
методической литературы 

В течение 
года 

Заседания 
школьных МО 

Руководители 
школьных  МО 

 

3 .5, Деятельность методического совета 

 № Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1 1)Утверждение плана работы 
методического совета школы на 2017-

2018 уч.год 

2)«Проектирование современного  
урока» (в соответствии с требованиями 
ФГОС). 

3) ."Обмен мнениями. Первые 
результаты введения ФГОС»   

Сентябрь Заседание методи 
ческого совета 

Зам. по  УВР  

Руков. МО 

2. 0 проведении 2017-18 уч. году олимпиады 
школьников 

2) « Формирование УУД  в основной 
школе"     

декабрь  Заседание 
методсовета 

Зам. по УВР 

3 Итоги олимпиад по предметам. 

Круглый стол: «Осуществление 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС 
второго поколения» (представление 
опыта работы учителей старшей и 
начальной школы по русскому яз. и 
литературы 

Февраль Заседание 
методсовета 

Зам. по УВР. 

 



4. Отчёт о работе молодых специалистов. 

Школа молодого учителя  "Система 
оценки достижения планируемых 
результатов». 

май Заседание 
методического 
совета 

Зам. по УВР. 

 

1.6. Работа с молодыми специалистами 

 № Содержание Сроки Формы и 
методы 

Ответственные 

1 Назначение наставников август педсовет Зам.дир. по УВР 

2 Утверждение индивидуальных 
Планов работы наставников и 
молодых специалистов 

сентябрь Заседания 
МО 

Руководители ШМО 

3 Знакомство с нормативными 
документами по организации 
образовательного процесса 

Сентябрь 
октябрь 

Работа 
наставника и 
молодого 
специалиста 

Зам. по УВР, 

наставники 

4 Оказание помощи в овладении 
методами преподавания предмета и 

воспитания школьников. 

В 
течение 
года 

Работа 
наставника и 
молодого 
специалиста 

Наставники 

5 Посещение уроков и внеклассных 
мероприятий по предметам 

 В течение 
года 

Работа 
наставника и 
молодого 
специалиста 

Наставники 

6 Отчёты наставников. Апрель 
май 

Заседания 
МО 

Руководители ШМО 

                         

 

 

1.7. Повышение квалификации учителей, их самообразования 

 
 

№ Содержание Сроки Формы и 
методы 

Ответственные 

1
 Посещение курсов повышения 

квалификации руководителями 
школы и учителями 

В течение 
года 

Курсы 
повышения 
квалификации 

Зам.дир. по УВР 

    
 

2 Посещение конференций 
методических семинаров 
тематических консультаций уроков,  

творчески работающих учителей 

организуемых в районе. 

течение 
года 

Зам.дир.по УВР 



3 Обсуждение публикаций творчески 

работающих учителей. 

В течение 
года 

Заседание 
МО 

Руководители ШМО 

4 Изучение и внедрение передового 
педагогического опыта в практику 
школы. 

В 
течение 
года 

 Зам.дир. по УВР 
Руководители ШМО 

5 

 

Взаимопосещение уроков В течение 
года 

 Зам.дир. по УВР 
Руководители ШМО 

 

 

 

 

3.8 Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
 

Ф.И.О. Изучается Обобщаете я Распространяется Форма 
изучения 

Магомедова Раисат 
Касумовна 

 Из истории 
возникнове 
ния дробей 

+ Открытые 
уроки 

Латифова Зухра 
Мугутдиновна 

  + Посещение 
уроков 
доклады. 

Багандалиева Унисат 
Камалутдиновна 

Индивидуал 
ьная работа с 

учащимися на 

уроках ИЗО 

 + Посещение 
уроков 
доклады 
учителей 

 

 

4.. Деятельность педагогического коллектива, направленная   на 
совершенствование  образовательного  процесса  

 

 Содержание    работы Сроки Ответственные 

1 2     3 4 
1. Совместное заседание методических объединений 

учителей начальных классов, русского языка и 
литературы, математики по итогам   повторения и 
контрольных работ 

Октябрь Заместитель директора по УВР 
Даудова З.М. 

2. Взаимопосещение уроков   учителями начальных классов 
и основной школы. 

В течение 
года 

Руководители школьных МО. 
заместитель дир. по УВР 

3. Совместная проверка учителями  начальной школы  и 
русского языка техники чтения обучающихся в 3-4-х 
классах 

Апрель Руководители школьных МО, 
заместитель   дир. по У8Р 

4. Совместная   работа  учителей русского   языка и 
литературы,   математики, начальной и основной школ 
по формированию орфографической зоркости и 
вычислительных  навыков   у обучающихся  

В течение 
года 

Даудова З.М. 



5. 

I 

Продолжение обучения школьников 
пользованию справочной   литературой 

В течение 
года 

Заместитель директора по УВР 

6. Корректировка    программ  предметов по выбору   (10-1 
1 -е классы) 

Август Руководители школьных МО, 
заместитель  дир. по УВР  

7 Разработка  учебных программ и учебно- тематических 
планов работы кружков 

Август-сен 
тябрь 

Учителя ведущие кружковую 
работу 

8 Проведение школьных олимпиад по предметам. Октябрь-н 
оябрь 

Руководители школьных МО, Зам. дир. По 
УВР 

9. Регулярное проведение дней здоровья В течение 
года 

Заместитель  дир. по  ВР. 
учителя  физкультуры  и  ОБЖ  

10. Проведение библиотечных уроков В течение 
года 

Библиотекарь 
Абдулмуталимова У. Г. 

11. Оказание методической помощи в освоении учителями 
тем по самообразованию 

В течение 
года 

Зам дир. по УВР и ВР Даудова З.М. , 
Ахмедова А.М 

5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на 
совершенствование системы воспитательной работы 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

"I 2 3 4 
 Сентябрь   
1. День знаний 01.09. Диоектоо 
2 Вовлечение обучающихся в кружки, секции, студии до 05.09 Классные руководители, руководители 

кружков 
3  Проведение уроков, классных часов, посвященных 

жизни и творчеству Р. Гамзатова  
08.09  

3 Беседы о правилах дорожного движения 02-07.09 Кл. руководители 

4 Проведение  субботников по благоустройству школы, 

прилегающей к ней территории. 

Весь 
период 

Магомедова Р.Р 

5 Проведение классных часов посвященные Дню 
солидарности в борьбе с экстремизмом и 
терроризмом 

Сентябрь 

03.09. 

Директор 

6 Оказание  шефской помощи в проведении 
.сельскохозяйственных работ ветеранам войны и 
престарелым жителям. 

Весь 
период 

Соц. педагог, вожатая 

7 Внутришкольные соревнования по футболу (по возрастньм 

группам) 

25. 09-

20.10 

Учитель физкультуры 

8 Подготовка к празднованию Дня учителя и проведению 

Осеннего бала 

 Ахмедова А.М., Ахмедова К. К. 

9. Школьный   конкурс   стенгазет и плакатов на тему к 

Дню учителя 

05.10. Ахмедова А.М. 

I Октябрь   
 

1 Празднование   Дня учителя 05.10 Зам. директора по ВР 

2 Осенний бал (8-1 1-е классы) 30.10. Ахмедова А.М.,АхмедоваК.К. 

3 Операция «Уют» по благоустройству классных комнат 06-11.10 Классные руковод. 

4 Праздник «Золотой осени» (1-4-е классы) 10.10-15.10 Ахмедова К. К. 

5 Неделя музыки 17.10-21.10 Латифова З.М. 

6 День здоровья 22.10 Курбанмагомедов 
М.О 

Ноябрь 
1 Проведение      осенних      каникул      (по 

отдельному плану) 
01.11-08.11 Ахмедова А.М. 



2 Предметные недели: математики, физики 09.11-30.11 Магомедова      Р. К., 
Гаджикеримов К. А. 

3 Конкурс    «Папа,    мама,    я»-   читающая 
семья» 

17.11 Ахмедова                       А.М. 
Абдулмуталимова У. Г. 

4 День матери 26.11 Ахмедова А.М. 

5 Подготовка к новогодним праздникам С 15.11 Ахмедова А.М. 

6 Веселые старты (1-4 классы) ноябрь Курбанмагомедов 
М.О. 

декабрь 

1 Предметные недели: истории, географии 
обществознании 

декабрь Учителя-предметники 

2 Операция «Живи книга» 05.12-10.12 Абдулмуталимова УГ. 

3 Веселые старты (5-7 классы) 16-22.12 Курбанмагомедов М.О. 

4 День здоровья 24.12 Курбанмагомедов М.О. 

5 Новогодние праздники 28-30.12 Зам.дир.по ВР 

январь 

1 Проведение   зимних   каникул   (по   отдельному 
плану) 

До 10.01.12 Зам.дир. по ВР 

2 Предметные недели: родной язык, литература С 11- 28. $2 Предметники 

3 Конкурс рисунков «я выбираю здоровый образ 
жизни» 

16.01- 20.01 Ахмедова                       К. К., 
Багандалиева У. К 

февраль 

1 Проведение     месячника    оборонно-массовой 
работы (по отдельному плану) 

02 Зам.дир по ВР 

2 Предметные     недели:     русского     языка     и 
литературы 

01.02-28-02 Учителя-предметники 

3 День здоровья 04.02 Учитель физкультуры 
Курбанмагомедов 

4 Конкурс патриотической песни (2-7 классы) 13.02 Латифова   З.М., Ахмедова К. К. 

5. Встреча с ветеранами ВОВ, военнослужащими-
земляками 

С 15.02 Кл. руководители 

6 Конкурс «А ну-ка, мальчишки!» (5-7 классы) 20.02. Ахмедова К. К., кл. руковод 

7 Вечер       посвященный       «Дню       защитника 
Отечества» (8-11 классы) 

22.02 Зам.дир. по ВР, кл.рук. 

 

1 2 3 4 

 Март    

1. Празднование   дня 8 Марта   «Праздник 
наших мам» 1- 4-е классы: 5-7 -е классы) 

07.03 Заместитель директора 
по ВР. кл 
руководители 2. Вечер, посвященный дню 8 Марта (8-1 1-е классы) 07.03 Ахмедова А .М. 

3. Неделя начальных класс.  и иностранных языков 13.03-

18.03 

Учителя 

4 Проведение весенних каникул 20.03 Зам. дир. по ВР 

 Конкурс  патриотической песни «Пою тебе-, мои 
край родной(5- 7-е классы) 09,03-

22.03 

Латифова З.М 



 Ап рел ь    
1 Выставка поделок кружковцев С 03.04 Заместитель директора по ВР 

2. Общешкольный субботник по 
благоустройству школьного двора и 
прилегающей к школе 

08.04 Заместитель директора 
по воспитательной 
работе 

3 Подготовка к  празднованию Дня Победы В течение 
месяца 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе 4. Весёлые - старты ; (1-4-е классы) 17.04-

19.04 

Учитель физкультуры 

5. Конкурс «Безопасное колесо» 20.04-

22.04 

Учитель ОБЖ 

6. Веселые старты (5-7-е классы) 24.04- Учитель физкультуры 

 Май   

1 Встречи с ветеранами Великой Отечественной 
войны Проведение операции «Салют. Победа !» 

02.05-08 

.05 

Заместитель директора то 
воспитательной работе 

2 Литературно -музыкальная композиция 
посвященная Дню Победы 08.05 Ахмедова К. К. 

3 Неделя   библиотеки 10.05-

16.05 

Абдулмуталимова У. Г 

4 Благоустройство школьного двора, озеленение 

школы 

В течение 
месяца 

Магомедова Р. Р. и Ахмедова 

А.М. 

5 Анкетирование учащихся по проблемам 
организации досуга 

в течение 
месяца 

Психолог 

6 День здоровья Спортивный праздник 
посвященный окончанию учебного года 

20.05 Учитель физкультура 

7. Праздник Последнего звонка 25.05 .Администрация 

8 Организация и проведение турпоходов С 26.05 Учите ль физкультуры 

 Июнь -август    

1 Выпускной бал 21.06 Заместитель директора 
по воспитательной 
работе 2. Организация работы производственной бригады 

на пришкольном участке 
Весь 

период 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе 

 

 

 

 

Организация ВШК 
 

Месяц Объекты содержание 
контроля 

Цель контроля Виды, формы, 

методы контроля 

Ответствен 

ный 

Способы 
под 

ведении 
итогов Сентябрь Проверка классных 

журналов. Личные 
дела 1-11 класс 

Вводный 
инструктаж 

Проверка 
журналов и 
личных дел 

Завуч Справка 

Стартовые проверочные 

работы во 2-11 классах 

Выявление 
уровня знаний 
после летних 
каникул. 

Коррекция 
тематического 
планирования 

Письменная 
проверка знаний 

Завуч  

Рук. МО 

Справка 



Адаптация учащихся 1, 

5 и 10 классов к 
учению 

Текущий 
контроль 

Посещение уроков Завуч Справка 

Проверка рабочих 
планов у учителей 
предметников 

Корректировка 
тематического 
планирования 

 Завуч Справка 

Октябрь 

| 

Декада ИЗО и 
технологии 

ЗУН учащихся Посещение уроков 
ИЗО и технологии 

Завуч 

 Рук. МО 

Обсужде
ние 
открытых 
уроков Техника чтения во 2 и 4 

классах 

Проверить темп 
чтения. Выявить 
учащихся, не 
справляющихся с 

нормой техники 

чтения 

Устная проверка Завуч 

 Рук. МО 

Справка 

Итоговые контрольные 

работы за 1 четверть 

Выявление уровня 

знаний для 

организации 
индивидуальных 
работ 

Письменная 
проверка знаний 

Завуч по УВР, 

директор, 

завуч по ВР 
рук. МО 

Справка 

Система работы 
учителя ИЗО и 
технологии 

Выявление 
способностей 
учащихся 

Проверка альбомов 

и работ учащихся 

Завуч Совещани
е 

Ноябрь 

 

Уроки математики в 5-

11 классах 

 

Умение решать 
задачи 

Посещение уроков. 

Проверка тетрадей 

по математике 

Завуч  

Уроки физики в 7-11 

классах 

Умение учителя 
развивать, обучать, 

воспитывать 

Посещение уроков Завуч  

 

 Декада физики и 
математики 

Открытые уроки Посещение уроков Завуч Справка 

 Проверка рабочих 
тетрадей по математике 

и физике 

Объём классных и 

домашних работ 

Просмотр 
тетрадей 

Завуч Совеща
ние 
при 

завуче 

 

Классные журналы 1-11 

классов 

Выявление 
общих 
недочетов 
введения 
документации 

Проверка 
журналов 

Завуч Собеседо
вание 

Декабрь Уроки истории, 

обществознания, 

географии 6-11 класс 

ЗУН учащихся Посещение уроков Завуч, 

директор 

 

 

 

Декада истории, 

общества, географии 

Открытые уроки Посещение уроков Завуч Справка 



 

 

Итоговые контрольные 

работы за 1 полугодие 

Усвоение 
программного 
материала за 1 

полугодие 

Контрольные 
срезы по всем 
предметам 

Завуч, 

директор, 

рук. МО 

Совеща
ние при 

завуче 

 Классные журналы Выполнение 
программы 
объективность 
выставления 
полугодовых 
оценок 

Проверка Завуч  

 

Январь Проверка рабочих 
тетрадей по родному 
языку 1-11 класс 

Соблюдение ЕОР Проверка 
тетрадей 

Завуч Совеща
ние при 

завуче 

 

 

Декада родного языка 

и литературы 

Открытые уроки Посещение уроков Завуч  

 
 

 

Классные журналы Своевременность и 

правильность 
оформления 

Проверка Завуч  

 

Февраль Декада русского языка 

и литературы 

Открытые уроки Посещение уроков Завуч Совеща
ние при 

завуче  

 

Проверка рабочих 
тетрадей по русскому 
языку 5-11 класс 

Соблюдение ЕОР 
Объем классных и 

домашних работ 

Проверка 
тетрадей 

Завуч рук. 

МО 

 

 

 

 

Проверка тетрадей 
для контрольных 
работ 

Наличие, 

правильность 
оформления, 

соблюдение 
норм оценок, 

работа над 
ошибками 

Просмотр 
тетрадей 

Завуч  

 

 

 

Март Проверка рабочих 
тетрадей по 
иностранному языку 

Система работы 
учителя с 
тетрадями 

Проверка 
тетрадей 

Завуч Совеща
ние 
при 

завучеИностранный язык 2-11 

класс 

Системность в 
знаниях 

Посещение 
уроков. 

Контрольные 
срезы 

Завуч  

 

Русский язык, 

математика и 
природоведение 2-4 

класс 

Усвоение 
программного 
материала 

1 

Тематическое 
тестирование. 

Контрольные 
срезы 

Завуч  

 



 

 

Журналы Выполнение 
программы и 
единых 
требований к 
ведению 
журнала 

Проверка Завуч  

 

Апрель Декада биологии и 
химии 

Усвоение 
программного 
материала. 

Открытые уроки 

Посещение уроков Директор Совеща
ние 
при 

завуче 

 

 

Проверка рабочих 
тетрадей по химии 

Объём классных и 

домашних работ 

Просмотр 
тетрадей 

Завуч  

 

 

 

Пробное ГИА и ЕГЭ Правильность 
оформления и 
усвоение 
материала 

Выполнение 
тестирования 

Завуч, 

директор 

 

 

 

 

Тетради 
взаимопосещение 

уроков 

Обмен опытом Просмотр 
тетрадей 

Завуч, 

директор 

 

 

Май Декада физкультуры и 
ОБЖ 

Уровень 
физической 
подготовки 
школьников 

Посещение уроков Завуч Совеща
ние при 

завуче 

 

 

Итоговые проверочные 

работы во всех классах 

ЗУН учащихся Контрольные 
срезы и 
тестирование по 
предметам 

Завуч  

 

Журналы 1-11 класс, 

личные дела 

Правильность и 
культура 
оформления, 

выполнение 
государственных 
программ, 

своевременность и 

правильность 
оформления 

Проверка Завуч  

 

 

Материальная база школы 

1.3дание школы на 220 посадочных мест, площадью 

2047кв.м. Площадь классных комнат 675 кв.м  

2.Школа функционирует с 2011года 



 

Имеются кабинеты: 

1. Информатики 

2. Хим/биологии 

3. Математика 

4. Русский язык 

5. Родной язык 

6. Истории 

7. ИЗО/труда 

8. ОБЖ 
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